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Novinky v IS Cygnus

W [Houbodobry plén

Spolecnost IReSoft, s.r.o. zverejiuje dva
nové programové moduly s nazvy Zameést-
nanci a Manazerska ¢ast. Oba moduly jsou

soucasti komplexniho informacniho systé- 1
mu Cygnus, ktery se jiz tak sklada z celkem : -+
sedmi navzajem provazanych moduli.
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Co nabizi modul Zaméstnanci . - 0 A

Modul obsahuje agendy, které,

!;,' jak jiz nazev napovida, se vé-

&1 nuji zaméstnanclim pracujicim
- T o .

v zarizeni. Zakladem je jejich
evidence obsahujici osobni Udaje, kontakty,
adresy apod. Hlavnim prinosem je vsak sofis-
tikovany nastroj na planovani sluzeb v nepre-
trzitém nebo sménném provozu s navaznosti
na zpracovani a vyhodnoceni dochazky a na-
slednou tvorbu podkladl pro zpracovani mezd.
Samozrejmosti je elektronicky prenos dat do
mzdové agendy. Dalsi ¢ast programu se tyka
standardu €. 10 (Profesni rozvoj zaméstnancu)
a nabizi nastroje na hodnoceni zamé&stnancd,
stanoveni vzdélavacich potreb, tvorbu individu-
alnich vzdélavacich plant, vzdélavaciho harmo-
nogramu organizace a sledovani naplnéni vzdé-
ldvacich poZadavku jednotlivych zaméstnancu.

Rozpisy sluzeb

Planovani smén je jednim z velice obtiznych
a Casové naroénych dkold, ktery je reSen
v kazdém zarizeni poskytujicim socialni sluzby.
Z praxe vime, Ze v radé zarizeni je tato pro-
blematika FeSena pomoci tuzky a papiru Ci ex-
celové tabulky, a tak znacné zatézuje vedouci
pracovniky povérené planovanim. Rovnéz se
ukazuje, ze planovani nerovnomérné rozvrzené
pracovni doby nebyva vzdy v souladu se zako-
nikem prace a kazdé zarizeni pristupuje k této
problematice odlisné.

Modul Zaméstnanci nabizi reSeni planovani
sluzeb pomoci tritiroviiového modelu — dlou-
hodoby plan, mésicni plan a skutecna dochazka.
Dlouhodoby plan Ize vygenerovat pomoci Sab-
lon na celé vyrovnavaci obdobi resp. cely rok.
Z néj se nasledné cerpa pri sestavovani mésicni-
ho planu, ktery se jesté upravi podle aktualnich
potreb organizace a planovanych nepritomnos-
ti zaméstnancu. S obéma typy pland se pracuje
velmi intuitivné, program umoznuje kopirovani
oblasti, generovani dat, provadi veskeré vypocty
a statistiky, upozornuje na chyby a rozpory se
zakonikem prace, zobrazuje obsazenost smén
a mnoho dalsiho. Pro pracovnika povéreného
planovanim smén tak program nabizi velkou
casovou usporu, usnadnéni a kontrolu.
Program déle umoznuje zpracovat a vyhodno-
covat dochazku zaméstnancu. Snadno tak pri-
pravite dochazkové vykazy v podobé odpraco-
vanych hodin, priplatkd za vikendy, nocni smény,
svatky, dovolené, nemoci aj. Pouzit Ize externi
dochazkové ctecky na karty, Cipy nebo dokon-
ce otisky prsti.V pripadé vyuziti dochazkovych

Ctecek program porovnava skutecné prichody
a odchody s témi naplanovanymi a na pripadné
zmény upozorni uzivatele. Zaroven se program
postara o prehlednou evidenci prenosti mezi
mésici, takze se snadno vyporadate s vyrovna-
vacim obdobim.

Modul je propojen s nejbéznéjSimi mzdovymi
programy vyuzivanymi v zafizeni socialnich
sluzeb (Vema, Gordic aj.) a Ize jej bez problé-
mu pFizpusobit i na dalS$i mzdové programy.
Elektronickym prenosem dat Ize usetrit velké
mnozstvi casu, ktery by jinak mzdova Gcetni
stravila prepisovanim cisel a smén z papiru do
svého programu. Prenaset Ize jak dlouhodoby
plan, tak zpracované dochazkové meésicni vykazy.

Profesni rozvoj zaméstnancu

Po aspésném zpracovani individudlnich planu
v ramci modulu Dokumentace klienta pricha-
zime se zpracovanim standardu éislo 10 — Pro-
fesni rozvoj zaméstnanct. Tato ¢ast programu
byla opét vytvorena ve spolupraci s PhDr. Marii
Hermanovou, lektorkou akreditované vzdéla-
vaci instituce CURATIO.

Program umoznuje hodnotit zaméstnance
podle 16 kritérii ve tfech trovnich — sebere-
flexe, mezi kolegy a primym nadrizenym. Kazdy
zaméstnanec ma pomoci specialniho modulu
pristup pro vyplnéni pozadovanych dotaznikd,
které jsou nasledné zpracovany jeho nadrize-
nym. Do hodnoceni zaméstnanc jsou zahrnu-
ty i jeho osobni cile a hodnoceni predeslého
obdobi. Na zakladé hodnotici zpravy Ize sesta-
vit prehled vzdélavacich potreb jednotlivych
zaméstnancy. Objektivni hodnoceni miize rov-
néz poslouzit jako podklad pro vyplaceni vyko-
novych ¢ mimoradnych odmén.

Dale je mozné sestavit individualni vzdélavaci
plany pro jednotlivé zaméstnance a vzdélavaci
harmonogram organizace na dany rok. S obé-
ma Ize béhem roku snadno a prehledné pra-
covat a upravovat je podle aktudlnich potreb.

Program nabizi nastroje na hromadnou spravu
vzdélavacich aktivit, takze tvorba vzdélavacich
pland je snadna a intuitivni.

U kazdého zaméstnance Ize rovnéz sledovat
naplnéni zakonnych pozadavki na jeho dalsi
vzdélavani. U registrovanych sester program
hlidd pocet ziskanych kreditd v ramci jejich
registracniho obdobi, u socidlnich pracovnikd
a pracovnikl socidlni sluzby pocet hodin na
kurzech a vzdélavacich akcich (viz novela za-
kona 206/2009 Sb.). Zaroven ziskate prehled
o nakladech vynalozenych na vzdélavani za-
méstnancu.

Co nabizi modul Manazerska cast
Tento modul umoznuije ziskat statistické infor-
mace o stavu, provozu a ekonomice zafizeni
z dat, ktera se vedou v ramci celého informac-
niho systému. Modul zpracovava data, ktera
se vedou v ostatnich modulech a zobrazuje je
v podobé prehledd, tabulek a grafi.

Dale muUzete Zjistit,do jaké miry vyuZivaji zamést-
nanci nastroju, které jim IS Cygnus poskytuje.
Dozvite se, které casti systému jsou pouzivané
a které nikoliv. Program rovnéz upozorni na sla-
ba mista systému, nastaveni zalohovani,aktualiza-
ci Ci slabé zabezpeceni uzivatelskych hesel.
Tento modul je uréen viem reditelim a vedou-
cim zaFizeni socialnich sluzeb.

Propojeni s dal§imi moduly
Protoze jsou oba moduly soucasti informacni-
ho systému, sdili s ostatnimi moduly sva data.
To prinasi vyhodu ve vyssi efektivité provozu
organizace a umoznuje snadnou komunikaci
mezi oddélenimi. Prikladem muze byt vyuziti
evidovanych zaméstnanct v modulu Stravova-
ci ¢ast pro objednavky a platby za stravu nebo
v modulu Dokumentace klienta pro sestavova-
ni individudlnich a oSetrovatelskych plant. Dalsi
integrace a nové nastroje budou v blizké dobé
nésledovat.



IS Cygnus je komplexni informacni systém vytvore-
ny specialné pro poskytovatele socialnich sluzeb.
V pribéhu nékolika let se stal nejrozsifenéjsSim na-
strojem na trhu a tési se oblibé v témér 500 zafize-
nich socialnich sluzeb.

Systém se sklada z nize uvedenych moduld, které
dohromady vytvari jeden funkcni celek. Moduly mezi
sebou sdili data a vzajemné komunikuiji, ¢imz zjed-
nodusuji, zprehlednuji a usnadnuji praci jednotlivych
zameéstnanctll v ramci zafrizeni.

Pro poskytovatele je rovnéz vyhodné, aby tyto nastro-
je zastresoval jeden dodavatel, ktery tak muze zaru-
Cit 100% provazanost a kompatibilitu vSech modulti.
Diky tomu poskytovatelé usetfi nejen Cas, ale i nakla-
dy spojené se spravou informacniho systému.
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Informacni system Cygnus

Komplexni nastroj pro poskytovatele socialnich sluzeb

JEDNODUCHY, PREHLEDNY, KOMPLEXNI
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Vitejte v informacnim systemu Cygrus .
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TEMER 500
REFERENCI

Socialni ¢ast - kompletni evidence klientli a Zadatel(l, vypocet predpistl Ghrad, vratky,
financni a hmotna depozita, vyplatnice, vyluctovani, prehled pritomnosti...

Dokumentace klienta - plany péce, osSetrovatelské a rizikové plany,
formulare dokumentace, prani a cile klientl, realizace prenosnymi
terminaly...

Vykazovani na ZP - porizovani a vykazovani vykond odbornosti 913,
902 a 925, tisk zadanek ORP i DP, opravné davky, nacitani vykoni
z dokumentace klienta...

Stravovaci ¢ast - jidelni listky, vydejky, rozbory, spotfeba a stravovaci normy, objednav-
ky a platby za stravu, nutri¢ni hodnoty...

Sklady - vedeni libovolného poctu skladli metodou primérnych cen, prijemky, vydejky,
uzaveérky, inventury...

Zaméstnanci - evidence zaméstnancu, planovani nepfretrZitych
provozl, zpracovani dochazky v¢. ctecek, hodnoceni zaméstnanci
a vzdélavaci plany...

Manazerska ¢ast - statistické informace z ostatnich modul(, mira vyuZivani jednotlivych
Casti systému, upozornéni na slaba mista...

Objednejte si nezavazné predvedeni informaéniho i R E & FT

systému IS Cygnus pfimo ve Vasem zafizeni.
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